Составлена по состоянию на 

«__» ___________200_ года

АНКЕТА

кандидата  в Совет директоров ОАО «________________________________» (далее - Эмитент)

1.  ___________________________________________________

                                              (Ф.И.О.)

2. В Совете директоров Эмитента я готов работать в качестве директора – представителя миноритарных акционеров. С определениями АПИ «представитель миноритарных акционеров»
  ознакомлен и соответствую ему.

3. Год рождения _____________________________________________

4. Образование (учебное заведение, год окончания):___________________________________

5. Владение акциями Эмитента (нет/да. Если «да», то обязательно указать вид и % от УК)
____________________________________________________________________

6. Стаж работы на фондовом рынке и/или в органах управления российских ОАО - ______лет

7. Работа в Советах директоров (наблюдательных советах) акционерных обществ  с числом акционеров более тысячи (наименование общества, период работы) :

_________________________________________________________________________________

8. Профессиональная деятельность за период не менее чем за 3 года и по настоящее время (период, место работы, занимаемая должность):

_________________________________________________________________________________

9. Место основного проживания (страна, регион, город):

_________________________________________________________________________________

10. Входите ли вы в группу аффилированных лиц Эмитента (да/нет) : ____________  

11. Наличие у кандидата и его аффилированных лиц каких-либо договорных отношений с группой аффилированных лиц Эмитента или его конкурентами или иных видов личной материальной заинтересованности  в Эмитенте, помимо указанной  в пункте 5 анкеты:

_____________________________________________________________________

12. Контактный телефон, адрес (вкл.электронную почту):

_______________________________________________________________

Подпись кандидата    _______________________________________

� Советом АПИ утверждено следующее определение понятия " директор - представитель миноритарных акционеров " :


Неаффилирован с конкурентом, крупным контрагентом, менеджментом или контролирующим собственником общества


До подачи заявки эмитенту в АПИ предоставляется анкета кандидата (форма АПИ)


Встречается с членами АПИ по их требованию 


Запросы (предложения) акционеров-членов АПИ он (по своему усмотрению) передает в соответствующие органы общества или его должностным лицам или может выносить на рассмотрение совета СД эмитента 


Предоставляет протоколы заседаний СД по запросу желающих членов АПИ 


Информирует членов АПИ напрямую или через аппарат АПИ о подготовке общего собрания, реорганизации, ликвидации, эмиссии ценных бумаг, крупной сделке или заинтересованной сделке, входящей в компетенцию собрания акционеров, но с учетом законных ограничений на распространение инсайдерской информации. 


Информирует членов АПИ напрямую или через аппарат АПИ о подготовке или осуществлении сделки, способной нанести ущерб законным интересам членов АПИ и другим миноритарным акционерам. 


Голосует против сделок, наносящих ущерб обществу или миноритарным акционерам-членам АПИ.  
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