В.ЛЕТОВ, заместитель генерального директора Института фондового развития и управления (ИФРУ):

 В ноябре 2000 года на заседании Правительства России рассматривался вопрос улучшения правового пространства отечественного фондового рынка. Было решено сделать акцент на улучшении корпоративных отношений, которые складываются в нашей стране.  Поэтому Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг год считает разработку Кодекса корпоративного управления самой важной задачей на 2001.

Мы рассматриваем Кодекс корпоративного управления как некий  свод стандартов, норм, правил, которые бы дали возможность решить сразу несколько задач.

Первая задача в рамках Кодекса – работа по всем аспектам корпоративных отношений, которая позволила  бы определенным образом улучшить их и потом внести поправки в качестве законодательных инициатив.

Сравнивая законодательную базу нашей страны и аналогичные законы других стран, многие эксперты делали вывод, что у нас хорошие законы. Но они не работают.

Сравнительно недавно в Воронеже прошел семинар по корпоративному управлению, организованный ФКЦБ России. В нем участвовало достаточно большое количество представителей и руководителей компаний, и советов директоров. Многие говорили о том, что в абсолютном большинстве корпоративных конфликтов, на уровне даже средних корпораций, законодательство не выполняется.

Регулирование отношений между инвесторами и менеджментом компании должно идти через Кодекс, работающий как добровольно принятый документ.

Практика международных отношений показывает, что такие кодексы на уровне как национальных экономик, так и отдельных крупных транснациональных корпораций внедряются повсеместно. Такая тенденция начала складываться с середины 80-х годов.

В России корпорации должны по собственной инициативе принимать такой документ и в дальнейшем его придерживаться. Очевидно, что не все компании могут позволить себе исполнять Кодекс в полном объеме. Но, если нельзя выполнить все его условия, то можно  публично об этом заявить.

Работа над кодексом ведется очень активно.  Уже приняты главы, которые касаются совета директоров и процедуры проведения годового собрания акционеров.

Акционеры, особенно портфельные, не в состоянии контролировать процессы текущего управления предприятием.  Здесь ключевую роль должны играть советы директоров.  Возникает огромное количество вопросов, связанных с требованиями к членам совета директоров.

Независимый член совета директоров должен быть независим  от руководства компании. Совет директоров,  контролируя работу исполнительной дирекции, должен иметь хороший и серьезный аппарат.  Анализ показал, что аппарат совета директоров — это, прежде всего, корпоративный секретарь,  через которого идет вся информация и от которого зависит качество связи между акционером, советом директоров и исполнительной дирекцией. Такого рода специалист должен соответствовать определенным требованиям.

Сейчас в рамках работы над Кодексом корпоративного поведения  разрабатывается глава о  внешнем аудите, глава, связанная с раскрытием информации.

По сути дела, работа идет по всем разделам Кодекса. Вся она открыта для общественности.

