А.КОЛЕСНИКОВ, руководитель департамента акционерного капитала РАО «ЕЭС России»:
Сначала маленький комментарий к выступлению господина Браудера.  Он говорил о 700 компаниях, на которые должна расчлениться РАО «ЕЭС России», но эти цифры устарели. О  90 % дисконте этих активов слышу впервые.

 В целом  во многом готов согласиться с господином Браудером. Есть проблемы, свойственные российскому рынку ценных бумаг в целом. В частности, действительно ликвидные ценные бумаги на нем — это бумаги примерно  5-ти эмитентов. В таких условиях различие интересов двух групп акционеров, в частности, государства и миноритарных акционеров, есть явление объективное.

Спекулятивный интерес  мелких инвесторов —  это нормальный интерес людей, ориентированных на текущую ликвидность ценных бумаг. Другое дело, что интересы государства как акционера     имеют действительно более дальний временной лаг.

По большому счету для портфельных инвесторов, для мелких акционеров любая реструктуризация влечет ущерб вне зависимости от того, каким методом она будет осуществляться. Когда компания занимает довольно серьезную нишу на фондовом рынке, с ее ценными бумагами  можно совершать те или иные прогнозируемые операции с прогнозируемым доходом. Но  крупный акционер понимает, что с точки зрения экономической и политической безопасности страны ее единая энергетическая система нуждается в реформировании.

Найти  компромисс возможно. Лучший подход –  содержательное обсуждение всех проблем.

На наш взгляд, одним из инструментов является кодекс корпоративного управления, который разработан менеджментом РАО ЕЭС. На уровне этого документа можно решить часть споров, возникающих между двумя акционерами или двумя группами акционеров. 

А конфликты ущербны. Любой скандал, тем более скандал публичный, приносит неприятности и корпорации, и акционерам этой корпорации, которые теряют на этом либо свои деньги, либо деньги своих клиентов. Находить вариант решения подобных ситуаций нужно всеми средствами: и через законодательство, и через нормативные документы, и через поиск взаимопонимания между самими акционерами.   Держателям крупных пакетов акций должно быть ясно, что без портфельного капитала компания не может привлекать инвестиции в свое развитие. Миноритарный акционер должен понимать, что, переступая определенные границы, он наносит реальный и значительный ущерб компании, а значит, и своему капиталу.

